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Horario flexivel para manter talentos

muneragies para se manterem atra-
tivas e competitivas.

ou hibrido, além de salario mais alto.

“Transicao profissional requer

um planejamento cuidadoso”

“£ importante salientar que fazer
uma transi¢ao de carreirarequerum
planejamento cuidadosa para evitar
impulsividade e garantir que seja
uma decisio bem embasada.

Mudar de empresa pode ser uma
oportunidade para crescimento
profissional. No entanta, é essencial
levar em consideragao diversas fa-
tares antes de tomar essa decisao.

FaELE CIC, ¥ UL QUEStaU UT tyunes
brio entre as necessidades. r
A ansiedade pela vivéncia de no-

nos (RH) americana Robert Half  vas experiéncias também é desta-

International.

Do total de 1.161 profissionais
entrevistados, 64% disseram que-
rer trocar de empresa, mas perma-
necer na irea atual, enquanto 36%
pretendem explorar navo campo,
setor ou profissio.

Essa é uma tendéncia que se re-
flete também no Brasi), segundo o
especialista em RH Elcio P
Teixeira. A busca pelag
de vida ¢ 0 que maisgd
troca de carreira.

estar ou j

cada como um motivo para o cres-
cimento da busca pela mudanga
de emprego, afirma a recrutadora
e gestora de RH Eliana Machado.
Segundo a especialista, o ptiblico
entre 28 e 45 anos vem se dispondo
mais a mudar de local de trabatho
para alavancar a carreira com mais
velocidade, tendo pouca paciéncia

Refletir sobre os mativos que le-
vam a vontade de mudanga e iden-
tificar se a insatisfag@o é pontual ou
e & um sentimento constante é fun-
damental para evitar arrependimen-

tos futuros.

Além disso, & necessario avaliar
se amudangade empresa éamelhor
alternativa ou se é possivel melhorar
a situagao atual dentro da propria

GUETIE. YU, TAU T PEEUITET
ram. Deram a oportunidade de eu
gerenciar a minha vida™.
A assistente afirma que, sem 0
apoio prestado peta empresa, fe-
ria sido dificil estar empregada.
“A clinica que meu filha faz a
avaliagdo, ela que define 0s ho-
rarios. Nesse processo, eles me
liberaram, nunca descantaram
valores. Se nao tivesse esse
apaio, alveznao teria condigies
de estar trabalhando”, afirma.

Saiba mais >

Espirito Santo

Giselia Freitas.
aspecialista am

pess0as 8 CarTeiras

organizagao.

Em seguida, & preciso realizar um
planejamento adequado. Isso inclui
definir os ohjetivas de carreiraacur-
to e longo prazo, pesquisar sobre 0
mercado de irabalho e as oportuni-
dades dispaniveis.

0 sucesso prolissional esta dire-
tamente relacionado a decisoes
bem pensadas e estratégicas.”
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Como comecar 2024
de bem com as
financas

15 dejaneirode 2024

Um bom planejamento passa por lidar com custos fixos e
se preparar para imprevistos. Foto: Cookie Studio / Freepik.

Para a coordenadora de Educacao no Ibef Social
e estrategista em financas, Sara Maiza, tudo
passa por alguns passos fundamentais. “Em
primeiro lugar, verificar o extrato do banco e
destacar as principais contas que requerem
atencao’, disse ela. Depois, elencou na
sequéncia: “fazer uma gestao financeira,
anotando as entradas e saidas; tomar
consciénciados seus principais gatilhos de
compra por impulso; planejar e fazer um
orcamento domeéstico com o que sera utilizado
no decorrer do ano; e poupar, criar reserva e

investir”, disse.

Acesse pelo link:

https://esbrasil.com.br/como-comecar-2024-de-
bem-com-as-financas/
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ECONOMIA RAm

Busca por crédito cai 9,1% em
2023 no pais

Mas o que causou essa queda? Para os
especialistas em financas, o fendmeno pode ser
explicado por alguns fatores. O membro do
comité de Financas do Instituto Brasileirode
Executivos de Financas do Espirito Santo (IBEF-
ES), Marcel Lima, lembra que a taxa basica da
economia (taxa Selic) atingiu o menor patamar
da historia no final de 2020, mas alcancou
13,75% ja no final de 2022. Foi uma elevacao
forte que felizmente controlou a inflacao, mas
prejudicou o acesso ao crédito (como erade se
esperar). De fato, a reducao da procura por
linhas de crédito em 2023 foi bastante

impactada por esse patamar”, falou.

Acesse pelo link:

https://esbrasil.com.br/busca-por-credito-cai-9l-
em-2023-no-pais/
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REFORMA ADMINISTRATIVA

Mudanca em salarios e
fim do registro de ponto

Governo Lula prevé
algumas alteracoes da
proposta da gestao
Bolsonaro, mas vai
manter a reducao na
remuneracao inicial

Joao Vitor Gomes

governo Lula prepara uma
0 reforma administrativa di-

ferente da proposta pelaad-
ministragio Bolsonaro. Embora
nio acabe com a estabilidade, o
texto vai mudar saldrios e acabar
com o registro de ponto, alterando
a gestio do trabalho para um mo-
dclo de produtividade e metas.

Adiminuigio dos salarios iniciais
para o funcianalismo publico é, in-
clusive, um dos pontos em consen-
so, com integrantes do Ministério
da Fazenda afirmando concordar
Com a proposta, que integra a ja em
tramitagao, da gestdo anterior.

O ministério de Fernando Had-
dad também afirmou apoiar uma
progressdo de carreira mais lenta e
a revisao dos métodos de avaliagio
de servidores. O governo anterior
apresentou uma proposta em
2020 que ainda tramita no Con-
gresso. Ela estipula medidas como
o fim da estabilidade e de uma sé-
rie de beneficios. O texto, porém,
serd alterado pelo gaverno atual.

Para o economista e doutor em
Ciéncias Contdbeis, Felipe Storch,
um dos problemas é a distor¢ao en-
tre os salarios pagos as mesmas fun-

| .
HADDAD: ministério disse apaiar prog

¢Oes nos setores publico e privado,
especialmente na esfera federal.

“0 mesmo cargo na esfera federal
paga muito mais que em qualquer
outra do Pais, seja piiblica ou priva-
da, e isso provoca distorgao. Muitas
vezes, si0 pessoas que poderiam
estar mais adequadas em outros lo-
cais de trabalho”, comenta.

O fim da estabilidade, criticada
pelo governo Lula, deve ser retira-
da no texto. Segundo o professor,
para alguns cargos é importante

FUNDADO EM 22/09/1938

Governo Lula
rejeita mexer
na estabilidade
dos servidores

O governo de Lula quer evitar
que o presidente da Camara, Ar-
thur Lira (PP-AL), leve adiante o
modelo proposto durante o gover-
no Jair Bolsonaro em 2020. Por is-
so estdo discutindo modelo pro-
prio de Reforma Administrativa.

A proposta defendida por Lira re-

R L P | L8]

xmé&ﬁg i '
Caso aprovadas, mudancas cons-
fitucionals cOmo nNa promaogao por
tempo de carreira passam a ser obri-
gatorias tambem para governos es-
taduais e municipais, explica o advo-
gado e professor universitirio Mar-
celo Zenkner. Qutras regras, como a
que trata da remuneracao e o fim do
ponto sdo facultativas, requerem
mudanga flﬂ regimae.nm pnip.riu
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Governo estuda medidas

> 0 GOVERNO LULA quer evitar que
projeto de |ei da gestao Bolsonaro seja
votado pela Congresso. Paraisso. pre-
tende apresentar o proprio pacote de
medidas, facada na aumenta da efi-
ciéncia. Dentre as discaordancias esta
aredugao da estabilidade.
UM DOS PONTOS APROVADOS é a
troca do conirole de ponto por pro-
dutividade, inserindo o Pragrama de
Gestao e Desempenho (PGD) a re-
forma. Passaria a valer ¢ acompa-
nhamento das entregas e metas
compativeis dos funcionarios.
A UNIFICAGAD de concursos é outra
medida estudada para aumentar a
eficiéncia, inserindo o Concurso Na-
cional Unificado na reforma. Quem
ficar no cadastro dereservatambém
podera ser convacado para suprir
eventual necessidade de contrata-
¢ao temporaria.
EESTUDADA umaredugéa na veloci-
dade na progressac das carreiras e
diminuigao das salarios iniciais.

0 MINISTERIO DA FAL_MUA defende o
projeto que regulamenta a teto do fun-
cionalismo, presente em fexto aprova-
do na Camaraem 2021 A ideia é por fim
a“penduricalhos” com supersalarios.

0 que propds a gestao Bolsonaro

> FIMDA ESTABILIDADE é umdos prin-
cipais pontos da proposta enviada pe-
lo governo anterior. Nela, teriam direi-
10 a estabilidade apenas cargos tipi-
cosde Estado, eisso apds trés anos.

> CARGOS por tempo indeterminado,
de lideranga e assessaoramento per-
deriam a estahilidade.

> (0 CONTRATO DE EXPERIENCIA tam-
bém seria exigido para todos os
apravados em concursa ptiblica. Pa-
ra cargas tipicos de Estada, esse pe-
riada é de dois anos. Ja as demais
servidores, que nac terda estabilida-
de, o vinculo de experiéncia duraria
umano.

DA VITORIA
disse que a
reforma e
essencial para
reduzir gastos e
o tamanhodo
Estado. mas
defendeu

que direitos
adquiridos nao
sejam afetados

> APROPOSTA também extingue bene-
ficios pagos, dentre eles a licenga-
prémio, aumenta retroativo, adicional
por tempo de servigo, reducao de jor-
nada sem redugdo de remuneragio e
Progressao ou promogao baseadaex-
clusivamente em tempa de servigo.

> AMEDIDA, noentanto, valeria apenas
para novas servidares, nao sendo
afetado quem ja esta em exercicio.

O que diza hancada

> PARA O DEPUTADO Josias Da Vitéria
(PP-ES), areforma “é essencial para
reduzir os gastos publicos e o tama-
nha da Estado”. O parlamentar afir-
maser afavor diminuirocustodopo-

der publico “sem afetar os direitas
adquirides.”

> JA EVAIR DE MELO (PP-ES), de apo-
sicao ferrenha ao govemno Lula. afirma
que o govemo atual “nao tem credibi-
lidade paratratar”e queiratrabalhar no
texta proposto pela gestao Bolsonaro.

Programa de desempenho

> 0 PROGRAMA DE GESTAQ E DESEM
PENHO (PGD), regulamentado em
2022, prevé que a desempenho dos
servidores seja avaliado “por resul-
tados” e pela “qualidade dos servi-
¢os prestados a sociedade”, e nao
por frequéncia.

> A PREMISSA foi seguida no gaverno
Lula, que detalhou mais o programa
comduas instrugdes normativas pu-
blicadas em 2023.

> E PREVISTO, em caso de descumpri-
mento do plano, desconta na falha
de pagamento da funcionario publi-
co. Uma métrica de calculo sobre
quanto seria o desconto ainda sera
definida.

> OS SERVIDORES gue forementrando
assinam um terma de respansabhili-
dade com a chefia e passam a atuar
caom base em um planc de trabalho
individual, como metas especificas.

das Industnas do
Espirito Santo (Findes)

|
“Melhora no servico
para a populagao”

“0 Brasil esta elevando cansi-
deravelmente seu nivel de gas-
1os publicas, que ja se encon-
fram em um patamar de despe-
sas superior ao de alguns paises
desenvolvidos — em propargao
do Praduta Intemo Bruto (PIB).

Porém, esses gastos nao se
refletem na qualidade do servigo
publico que é prestado a socie-
dade em areas cruciais coma
educagao, salde, seguranga
pliblica e mobilidade urbana.

Areforma administrativa éum
mecanisma para fazer essa cor-
re¢ao, melharando a qualidade
do servi¢o prestado a papula-
¢ao. A realizagao de uma refor-
ma administrativa é fundamen-
tal para o Brasil.

Temos certeza de que ela é
crucial para reduzir o déficit do
Pais e de que tera uma grande
contribuigdo para o crescimento
da ecanomia nacional ”

Acesse pelo link:
https://c.valuescomunicacao.com.br/
IMgs/2024/1/18/609893199828525.j0g
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ARTIGO IBEF

ESG nas empresas seria uma
politica antiliberal?

A politica ESG nao prega um afastamento do lucro, mas sim uma abordagem
mais consciente e sustentavel para obté-lo

*Artigo escrito por Alice Effgen, engenheira mecanica, MBA em Cestao de
Projetos e Processos e tecnologa em Processos Gerenciais e Membro do
IBEF Academy.

A adocao de uma politica ESG (do inglés Environmental, social, and corporate
governance) tornou-se tema relevante, sobretudo nos ultimos anos, dadas as
mudancas da sociedade e do mercado que anteriormente, sob Influéncia da
chamada “Doutrina Friedman”, enxergavam as empresas como instrumento
essencial de maximizacao de lucros como sua unica responsabilidade para com
sOCIOS, aclonistas e empregados, nao havendo gue se falar em “responsabilidade
social” da empresa.

Acesse pelo link:

https://www.folhavitoria.com.br/economia/
noticia/01/2024/ibef-es-esg-nas-empresas-seria-
uma-politica-antiliberal
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A Gazeta

‘Resort office’:
empresas do ES
liberam trabalhar
em qualquer lugar
no verao

Seguindo a tendéncia do home office, empresas
adotam modelo que permite a funcionarios
exercerem suas atividades em uma praia ou

hotel
O crescimento do trabalho flexivel no Brasil

reflete uma transformacao significativa no
cenario profissional, trazendo consigo diversas
vantagens tanto para empresas quanto para
colaboradores, conforme afirma a psicologa e
diretora de Lideranca, Cultura e Diversidade do
Ibef-ES, Gisélia Freitas

Ela salienta que a flexibilidade no horario de
trabalho possibilita uma melhor conciliacao
entre a vida profissional e pessoal, promovendo
o equilibrio e a satisfacao dos funcionarios.
Ainda de acordo com a psicologa, essa
abordagem também se mostra eficaz na
retencao de talentos, uma vez que oferece aos
profissionais a autonomia para organizar sua
jornada de acordo com suas necessidades.

Acesse pelo link:

https.//www.agazeta.com.br/es/
economia/resort-office-empresas-do-es-
liberam-trabalhar-em-gualguer-lugar-
No-verao-0124
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RENEGOCIACAQ

Um milhao node €

reduzi
cartag

A nova lei que limita os j
mas cria alternativas pa

Radrigo Péret

cartio de crédito é respon-

savel por levar cercade 1 mi-

Thio de pessoas no Estado a
entrar na lista dos inadimplentes.
Para tentar controlar o endivida-
mento no Pais, o governo aprovou
novas regras que limitam os juros
do rotativo do cartdo de crédita.

Rotativo é uma modalidade de
crédito ativada automaticamente
quanxo o cliente nio paga o valor to-
tal da fatura do carto até a data do
vencimento. Em geral, os juros do
rotativo sao os mais altos do merca-
do, por se tratar de uma linha de cré-
dito com facilidade de entrada e
enorme taxa de inadimpléncia.

Com nova regra, a divida de quem
atrasa a fatura ndo poderd ultrapas-
sar o dobro do débito original.

0 consultor do Tesouro Estadual
Eduardo Araijo detalha que a nova
legislagdo aplica-se apenas as divi-
das contraidas a partir de janeiro de
2024 e nio possui efeito retroativo.
“Isso significa que dividas anterio-
res a esta data ndo estio sujeitas a
esse limite especifico”, afirma.

Mesmo assim, o diretor de eco-
nomia da Associa¢do Nacio-
nal de Executivos (Ane-
fac), Roberto Vertamatd,
destaca que, na pratica, a
nova regra acaba por esti-
mular os bancos a darem

Itau

> DITAUUNIBANCOiniciou sua primei-

ra campanha do ano para
L - auxiliar os clientes com
atraso. A agio da des-

"\ contosdeaté 96%. pa-
; gamenlo da I° parcela
paraaté 30 diase par-
g J  celamenio que pode
2 chegar até 73 vezes -
S conforme olipo de divi-
da e atraso do cliente.
> HAUM canal especifico pararenego-
ciagao via WhatsApp, em que é pos-
sivel renegociar dividas e antecipar
parcelas de empréstimos, em
atraso ounao: (11) 4004-
144,
‘. D > HARENEGOCIAGAQ
: '\ disponivel em todos
| os canais do banca,
como o app do ltau, o
site h1ips://renega
ciacao.itau.com.br/ e
os canais Iradicionais
de atendimento ou
ainda. nas agéncias de
todo o Pais.

-

Acesse pelo link:
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Pedidas mudancas
e acoes do governo

conomistas elogiam o pro-
E grama Desenrola, mas co-

bram mais agdes para redu-
zir o endividamento no Pais, seja
com modificagdes no programa ou
mesmo com a criagio de novas po-
liticas publicas.

O consultor do Tesouro Estadual
e membro do Conselho Federal de
Economia Eduardo Aratjo vé a ne-
cessidade de mais politicas piblicas
voltadas para a geragdo de renda.
Segundo ele, empregos sio essen-
ciais, assim como medidas que re-
gulamentem o acesso ao credito.

“Por exemplo, a regulacio do cré-
dito consignado para pessoas que re-
cebem o Beneficio de Prestagao Con-
tinuada (BPC) é um ponto importan-
te. Esse tipo de crédito, quando ndo
regulado adequadamente, pode Jevar
a um ciclo de endividamento, espe-
cialmente para quem tem renda li-
mitada e é mais vulnerzvel”.

Ele acrescenta que, no ambito do
programa Desenrola, seria benéfico
focar em medidas preventivas que
desencorajem a contragio de divi-
das desnecessarias.

“0 uso de estratégias de “nudge”
pode ser eficaz nesse sentido. E uma
abordagem que visa influenciar sua-
vemente 0 comportamento das pes-
s0as sem restringir suas escolhas,
usando incentivos psicologicos”.

Um exemplo pritico do nudge se-
ria aimplementagio de lembretes au-
torméticos para economizar, enviados
por aplicativos bancirios ou SMS

O economista Heldo Siqueira da
Silva Junior explica que, em geral,
as pessoas recorrem ao endivida-
mento por necessidade de comple-
mentar a renda, e que por isso, pro-
gramas de emprego e expansio de
renda complementares ao Desen-
rola precisam existir para que as
Pessoas ndo necessitem recorrer ao
crédito complemento da renda.

“0 programa também precisa
avangar no endividamento
das micro e pequenas em-
presas. O Governo Federal
havia dito que medidas
nesse sentido seriam
anunciadas no inicio de
2024, mas até agora, nada”,

Algumas mudangas no De-
senrola jd estdo sendo prepara-
das pelo governo. Até o fim do més,
clientes com cadastros bronze no
govbr vio poder refinanciar suas
dividas, Outra mudanga seri per-
mitir que o cliente que acessa os si-
tes dos birds de crédito seja redire-
cionado A plataforma do Desenrola.

E um terceiro ponto é que o
cliente possa fazer a renegociagio
na plataforma dos bancos com os
quais ja tem relacionamento.

Modalidade é o maior
motivo para queixas

Em 2023, os atendimentos rela-
cionados a cartées de crédito cres-
ceram 97,9%, em comparacio ao
mesmo periodo de 2022, liderando
o ranking de atendimentos no Ins-
tituto Estadual de Protegio e De-
fesa do Consumidor (Procon-ES).

As principais demandas do seg-
mento estio relacionadas a rene-
gociagio e ao parcelamento de di-
vidas, cobranga indevida, negati-
vagio indevida e calculo de presta-
¢oes e taxa de juros.

No ano passado, 38.269 atendi-
mentos foram realizados pelo Pro-
con-ES, Desse total, 5.257 estio rela-
cionados a cartdes de crédito, ocu-
pando a primeira posi¢io no ran-

Em segundo lugar, aparece o
crédito consignado (4.455), segui-
do pela energia elétrica (1.258), in-
ternet (850) e dgua e esgoto (771).
Em sexto lugar, aparece a telefonia
mével (755), seguido por planos de

LEOME WLESAS - 27082023

L
LETICIA pede dentincias ao Procon

satde (6R0), apa-
relho celular
(658), consdrcios
(609) e, em déci-

mo lugar, méveis

(579).

As maiores quei-
xas das empresas
que lideram o ran-
king estdo relacionadas a
cobranga indevida; langamen-
tos de servigos nio solicitados na
fatura; mudanga unilateral nos
contratos, com reajuste no valor
do servigo; e empréstimo consig-
nado nio autorizado.

Seguidas de refinanciamento de
empréstimo sem o consentimento
do consumidor; cilculo e negocia-
¢do de débitos; problemas com con-
tratos (descumprimentos e clausu-
la abusiva) e problema na qualidade
do produto ou do servigo.

A diretora-presidente do Pro-
con-ES, Leticia Coelho Nogueira,
lembrou que a internet facilitou o
acesso dos consumidores a produ-
tos € Servigos, assim como aos seus
direitos.

Ela enfatizou que a falta de tem-
po e as dificuldades de desloca-
mento ndo devem impedir a reso-
lugdo de questdes relacionadas ao
consumo.

“E possivel encaminhar dentin-
cias, solicitagdes de esclarecimen-
to e reclamagdes ao Procon pela
internet a qualquer momento,
muitas vezes obtendo solugdes ra-
pidas e eficientes sem necessidade
da presenga fisica do consumi-
dor”, ressaltou Leticia Coelho.

aTRIBUNA
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A lider do comité de Eco-
nomia do Instituto Brasileiro
de Executivos de Financas
(Ibef-ES) Flavia Rapozo,
destaca que Nucleos de Pra-
ticas Junidicas de universida-
des tambem realizam esse ti-
po de trabalho, apurando o
valor da divida original, e
considerando os juros legais.

“A divida é planilhada, e
caso seja verificada a cobran-
¢a de juros abusivos, o que
normalmente acontece, é
possivel contatar a institui-
¢do financeira para buscar
um acordo extrajudicial, e
até mesmo ingressar com
acdo na Justica, caso a tenta-
tiva de resoluciaoc amigavel
ndo tenha éxito”.

https://c.valuescomunicacao.com.br/
IMgs/2024/1/21/736458985630678688.pg
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vida Pesquisa ou hibride, além de salario mais alto.
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muneragdes para se manierematra-
tivas e competitivas.
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especialista am
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um planejamento cuidadoso

“E impartante salientar que fazer
uma transi¢ao de carreirarequer um
planejamento cuidadoso para evitar
impulsividade e garantir que seja
uma decisao bem embasada.

Mudar de empresa pode ser uma
aportunidade para crescimento
profissional. No entanto, é essencial
levar em consideragao diversas fa-
tores antes de tomar essa decisao.

Refletir sobre os motivos que le-
vam a vontade de mudanga e iden-
tificar se a insatisfacao e pontual ou
se g um sentimento constante é fun-
damental para evitar arrependimen-
tas futuros.

Além disso, @ necessario avaliar
seamudangade empresa e amelhor
alternativa ou se é possivel melhorar
a situacao atual dentro da propria

organizagao.

Em seguida, é preciso realizar um
planejamento adequado. [sso inclui
definir os objetivas de carreira acur-
to e longo prazo, pesquisar sobhre o
mercado de trabalho e as oportuni-
dades dispaniveis.

0 sucesso prolissional esta dire-
tamente relacionado a decisoes
bem pensadas e estrategicas.”

Em pe
por cc
64%c
disser
embu
de qu:

Joda Vit

ma
quer.
2024, E 0 que apunu utis racs oo, € i quesas g cyuin-

pesquisa feita pela empresa de  brio entre as necessidades.
consultoria em Recursos Huma- A ansiedade pela vivéncia de no-

. uvETIE. Ay, NaU o pETEUTa-
r E ram. Deram a oportunidade de eu
. gerenciar a minha vida™

nos (RH) americana Robert Half
International.

Do total de 1.161 profissionais
entrevistados, 64% disseram que-
rer trocar de empresa, mas perma-
necer na drea atual, enquanto 36%
pretendem explorar novo campo,
setor ou profissio.

Essa é uma tendéncia que se re-
flete também no Brasil, segundo o
especialista em RH Elcio Paulo
Teixeira. A busca pela qualidade
de vida é o que mais impulsiona a
troca de carreira.

Locais que oferecem modalida-
des de trabalho em home office ou
hibrido, por exemplo, acabam por
atrair mais a atengdo do piiblico
mais novo, ressalta o especialista.

“Ha uma busca em dedicar mais
tempo a familia, amigos, lazer.
Apos a pandemia, as pessoas co-
megaram a perceber que isso pode
ser tirado deles, provocando uma
mudanga de expectativas”, disse.

Teixeira explica ainda que, na
maioria das vezes, esse processo
nio ¢é algo consciente, sendo deci-
dido com base nas oportunidades
que surgem e na sensagio de bem-
estar ou nio no trabalho.

vas experiéncias também ¢ desta-
cada como um motivo para o cres-
cimento da busca pela mudanga
de emprego, afirma a recrutadora
e gestora de RH Eliana Machado.

Segundo a especialista, o piiblico
entre 28 e 45 anos vem se dispondo
mais 2 mudar de local de trabalho
para alavancar a carreira com mais
velocidade, tendo pouca paciéncia
para os processas e burocracia.

“E um piiblico que nio quer s
ouvir ordens, mas ser parte do
processo”, afirma.

O custo de tempo € recursos pa-
ra treinar um nova funcionirio, se-
gundo Eliana, acaba for¢ando al-
gumas empresas a se adaptarem as
novas exigéncias.

36%

querem atuar em nova profissio

1.161

profissionais foram ouvidos

“Transicao profissional requer
um planejamento cuidadoso”

‘£ importante salientar que fazer
uma transicao de carreirarequerum
planejamento cuidadose para evitar
impulsividade e garantir que seja
uma decisao bem embasada.

Mudar de empresa pode ser uma
oportunidade para cresci
prafissional. No entanto, é essencial
levar em consideragao diversos fa-
tores antes de tomar essa decisao.

Refletir sobre os motivas que |e-
vam a vontade de mudanga e iden-

A assistente afirma que, sem o
apoio prestado pela empresa, te-
ria sido dificil estar empregada.

“A clinica que meu filho faz a
avaliagao, ela que define os ho-
rarios. Nesse pracesso, eles me
liberaram, nunca descantaram
valores. Se ndo tivesse esse
apoio, 1alvez ndo teriacondigbes
de estar trabalhando”, afirma.

Gisélia Freitas, _J
aspecialista em

pessoas @ carreiras

arganizagaa.
Em seguida. é preciso realizar um

tificar se a insatisfagao é p | ou
se e um sentimento canstanteé fun-
damental para evitar arrependimen-
tos futuros.

Além dissa, é necessario avaliar
seamudangade empresaéamelhar
alternativa ou se é possivel melhorar
a situagao atual dentro da propria

plar d do. Isso inclui
definir os objetivas decarreiraacur-
to e langa praze, pesquisar sobre o
mercada de trabalho e as oportuni-
dadesdispaniveis.

0 sucessa pralissional esta dire-
tamente relacionado a decisoes
bem pensadas e estrategicas.”
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