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CQC
COMITÊ QUALIFICADO

DE CONTEÚDO



Objetivo

Os Comitês Qualificados de Conteúdos (CQC’s) são
grupos qualificados e técnicos do IBEF-ES para
geração de conteúdo com o objetivo promover o
debate sobre o desenvolvimento econômico e social
no ecossistema de Finanças, Economia e Gestão
Empresarial Capixaba.

Saiba mais



Grupos temáticos

Finanças

• Produtos financeiros (renda variável, renda fixa, seguros
e previdência, planejamento financeiro, bolsa de valores,
planejamento sucessório, M&A, IPO etc);
 
• Finanças pessoais, orçamento, controle e planejamento;

• Finanças comportamentais (psicologia financeira),
sabotadores;

• Finanças Privadas, desenvolvimento do mercado de
capitais. Distribuição de Instrumentos de Patrimônio
(ECM) e Dívida (DCM), valuation, estratégias financeiras,
Glossário do “financês”;

• Finanças Públicas, déficit Público, tributação, gastos e
investimentospúblicos, política fiscal, política monetária,
conflitos federativos, desemprego,inflação, bens públicos,
evolução da receita, impostos.



Grupos temáticos

ESG
(governança
ambiental,

social e
corporativa) 

• Princípios para o Investimento Responsável;

• Políticas de meio-ambiente, responsabilidade social e
governança;

• Transformação dos negócios e a construção de um
mundo inclusivo; 

• Males sociais causados ​​por certos produtos ou práticas
de negócios por muitos séculos;

• A importância do ESG nos negócios;

• Relação umbilical com meio-ambiente.



Grupos temáticos

Economia 

• Macroeconomia e MicroeconomiaInternacional,
Nacional e Local (Espírito Santo). 
 
 
• Economia inteligente, smart cities, setor produtivo,
desenvolvimento social, história econômica. Glossário do
“economês”.



Grupos temáticos

Empreendedorismo
e Gestão 

• Perfis empresariais, história de sucesso
corporativo/empreendedorismo;
 
• Estratégias de condução de negócios amelhores
resultados, partindo de ações que envolvem a organização
deprocessos;
 
• Controle das finanças, a administração dos recursos
humanos emateriais.



Grupos temáticos

Empreendedorismo
e Gestão 

• Perfis empresariais, história de sucesso
corporativo/empreendedorismo;
 
• Estratégias de condução de negócios amelhores
resultados, partindo de ações que envolvem a organização
deprocessos;
 
• Controle das finanças, a administração dos recursos
humanos emateriais.



Grupos temáticos

Governança,
Risco e

Compliance

• Governança corporativa, gerenciamento de riscos,
compliance e ESG. 
 
• Tendências dotrabalho, modelos de equipe e gestão,
liderança, bem-estar, desenvolvimento pessoal
(autoconhecimento), saúde mental. 
 
• Novas profissões, o que um profissional de nômades
digitais, diversidade geracional.



Grupos temáticos

Inovação e
Tecnologia

• Organizações exponenciais, financial deepening, hub,
startups, fintechs, foodtechs, indústria do
entretenimento (games,cinema, realidade virtual),
inteligência artificial, carroelétrico,
cybersecurity,internet, novos apps, soluções
tecnológicas para o mercado, venture capital,health
innovation, humanos e tecnologia. Big techs.



Membros
• Substituição membros: membros que não pontuarem no Ranking em intervalos de 3 meses,
deverão ser substituídos/retirados do CQC.

• Quantidade: Até 8 integrantes |  Líder: 1 | Coordenador: 1 | Membros: 6

Líder

Associado especialista, convidado
pelo diretor de Conteúdo Técnico

Qualificado, responsável por formar e
gerenciar o comitê. Principal
responsável pelas entregas.

Coordenador

Associado especialista, convidado
pelo diretor de Conteúdo Técnico

Qualificado, responsável por auxiliar
e coordenar o líder no

direcionamento dos conteúdos a
serem produzidos;

Membros do comitê

Associados que se inscreverem
para participar dos comitês, a
partir da disponibilidade de

vagas.



Finanças

Economia

Empreendedorismo e Gestão

ESG

Governança, Risco e Compliance

Inovação e Tecnologia

Tipo de entrega Data de entrega

Podcast com até 4 pessoas 1 por mês

Post 10 a 15

Artigos 20 a 25

Eventos
Sinergia com eventos já
existentes no IBEF-ES 

(1 Por Grupo)

Calendário
de entregas

*As datas se referem a entrega a serem realizada pelo associado.
A publicação será definida pelo IBEF-ES.



Regras de
produção

•Podcast com até 4 pessoas: no máximo 40min
parceria Fucape;

•Post: no máximo 1.200 caracteres;

•Artigo: após o recebimento, os artigos serão enviados
para o corretor (contratado) e devolvidos ao IBEF-ES,
corrigidos, no prazo de até 7 dias. 
-Folha Vitória: de 1.200 a 3.000 caracteres. 

O IBEF Possui exclusividade da publicação dos artigos,
podendo o autor publicar em seus canais após a
utilização do material pelo IBEF-ES.



Regras de
produção

•Revisão: todos os textos (artigos e posts) a
serempublicados passarão por um revisor de textos e
curadoria, antes da publicação. O prazo de retorno da
avaliação será em até 10 dias.
•Datas: todos os conteúdos (posts, artigos e lives)
devemseguir as datas conforme calendário.
•Atrasos: entregas atrasadas, nas datas estabelecidas no
calendário, nãorecebem pontuação no Ranking Orgulho de
Ser IBEF. Em caso dealteração de datas definidas pelo IBEF,
passa a valer a nova data como referência.
•Pontuação extra: serão considerados pontuação extra,
materiais produzidos em parcerias entre os CQC’s (Mínimo
2 CQC’s), participação ou/e organização em eventos do
IBEF-ES.
•Ajuste no conteúdo: não é permitido ajuste de conteúdo
pela equipe interna do IBEF nempor terceiros, se a entrega
não estiver completa, nãoserá considerada a pontuação. Só
é permitida a correção ortográfica.



Avaliação de
Artigos

•Os artigos a serem publicados serão aqueles
demaior nota média, conforme avaliação feita pelo
corretor contratado.

•Para ser publicado, o artigo deverá ter ao menos
nota media, 8.



Incentivos

• Os membros podem mediar debates sobre o tema
em eventos da entidade.

• Os membros podem responder à imprensa sobre o
tema como associado da entidade.

• Posts publicados nos canais de comunicação da
entidade.

• Artigos publicados nos canais de comunicação da
entidade.

• Vídeos publicados nos canais de comunicação da
entidade.

• Prêmio Orgulho de ser IBEF entregue no
EQUILIBRISTA (Ranking de pontuação CQC 2024).



Entregas Pontos Critérios

Podcast com até 4 pessoas 10 Para cada gravação entregue

Post 5 Para cada post entregue

Artigos Avaliação corretor
Avaliação realizada pelo corretor (contratado) pelos critérios:

coesão, coerência e argumentação. Pontuação de 0 a 10

Pontuação extra’ 5
Serão considerados pontuação extra: Materiais produzidos em

parceria entre os CQC’s (mínimo 2); Participação na organização
de eventos.

Pontuação extra’’ 1 Presença em eventos do IBEF-ES

Ranking Orgulho
de Ser IBEF

Tipos de entregas, pontuações e critérios



Gestão
ranking

As produções dos Podcast deverão ser
agendadas, atempadamente, junto com o
Backoffice do IBEF-ES ;

Deverá ser enviado e-mail com a devolutiva
das correções dos artigos, para que o autor
possarevisa-los e devolver ao IBEF para
divulgação;

O registro será feito em Excel e as
informaçõesserão periodicamente atualizadas
e publicada sem PDF para os associados;

Osartigosserãoencaminhados para a publicação
a medida que forem revisadas pelos autores,
caso tenham pontuação superior a 8.



Premiação

•O associado que reunir a maior pontuação ao final
do ano receberá o “Prêmio Orgulho de Ser IBEF”,
destaque individual;

•O Comitê que reunir a maior pontuação ao final do
ano, a partir do somatório dos pontos dos
respectivos membros (por entrega, por membro,
por grupo), receberá o “Prêmio Orgulho de Ser
IBEF”, destaque Comitê.



Diretoria, líderes e coordenadores

Thiago Goulart

Especialista e Sócio da Valor Investimentos; Diretor de Conteúdo
Técnico IBEF-ES; MBA - Finanças, investimentos e banking.

Diretor CQC



Diretoria, líderes e coordenadores

Marcel Lima

Mestre em Engenharia Mecânica pela UFES, com formação
complementar na École Nationale d'Ingénieurs de Metz (França),
Marcel fez carreira da Marinha do Brasil até o posto de Capitão-
Tenente do Corpo de Engenheiros antes de decidir migrar para o
mercado financeiro. Capixaba, apaixonado por finanças e
produção de conteúdo, tornou-se Assessor de Investimentos na
unidade de Vitória da Valor e é colunista da Vai Investir.

Head de conteúdo



Diretoria, líderes e coordenadores

Gabriel Meira

Gabriel Meira, formado em contabilidade e pós graduado em
Liderança e Gestão de Pessoas pela PUC. Atua no mercado
financeiro há mais de 8 anos como assessor de investimentos,
auxiliando as pessoas a investirem melhor. É sócio da Valor
Investimentos, fazendo parte do institucional da empresa junto à
mídia nacional.
Ex presidente do IBEF Academy, hoje atua gerenciando o
relacionamento entre os Comitês Qualificados de Conteúdo do
IBEF.

Head de relacionamento



Diretoria, líderes e coordenadores

Douglas Niro

Engenheiro Eletricista formado pela UFES, com MBA em Gestão
Estratégica de Pessoas pela Fucape. Iniciou sua trajetória na
Indústria de Óleo e Gás, onde atuou como engenheiro e
supervisor de operações, acumulando 8 anos de experiência
tanto no Brasil quanto no Exterior.
Tornou-se Assessor e Sócio na Valor Investimentos,
desempenhando por um período também a função de Líder de
Equipe Comercial. Atualmente também presta suporte à área de
Fundos de Investimentos do escritório.

Líder CQC Finanças



Diretoria, líderes e coordenadores

Renan Amaral

Formado em Administração e Ciências Contábeis, especialista
em controladoria e finanças, possui MBA em Gestão Financeira e
Controladoria e MBA em Gestão Estratégica de Pessoas,
também possui expertise em sucessão empresarial e familiar.
Tornou-se membro IBEF-ES para contribuir através de
conhecimento e conteúdo para o mercado Capixaba, gerando
valor para seu ecossistema.

Coordenador CQC Finanças



Diretoria, líderes e coordenadores

Paulo Cezar de
Siqueira Silva

Executivo com mais de 25 anos de experiência na gestão da
sustentabilidade/ESG, em projetos do setor industrial, de
engenharia e de saúde.
Graduado em Eng. Mecânica e Especial. em Eng. Ambiental na
UFES, Mestrado em Desenv. Sustentável pela UnB e Executive
MBA pela Fundação Dom Cabral. 
Consultor do IEL/FINDES para a agenda ESG. Membro da CEE
256 da ABNT sobre ESG e do Conselho de Responsabilidade
Social da FINDES

Líder CQC ESG



Diretoria, líderes e coordenadores

José Carlos Buffon Jr.

José Carlos Buffon Junior, sócio e fundador da Robusta Capital,
formado em direito pela FDV, com cursos nas áreas de finanças,
atualmente cursando o MBA em Gestão Estratégica e
Sustentável de Negócios na Fucape, foi Presidente do Conselho
do Instituto Líderes do Amanhã

Coordenador CQC ESG



Diretoria, líderes e coordenadores

Flávia Rapozo

Doutora em Administração e Ciências Contábeis (FUCAPE/ES);
Mestre em Contabilidade Gerencial pela Fucape (ES). Atua na
área de gestão há mais de 15 anos. Atuou como Controller do
grupo HortiFruti, e do Grupo AEBES. Desde 2020 atua como CFO
da Extrafruti S/A, hortifrutigranjeiros. Desde 2010 é professora
dos cursos de graduação, MBA e Mestrado, na Fucape.

Líder CQC Economia



Diretoria, líderes e coordenadores

Pedro Henrique Mariano

Executivo e consultor, mais de 10 anos de experiência em médias
e grandes empresas.
Formado na área de Tecnologia, especializado nas áreas de
Controladoria e Finanças.
Orientado a resultados e soluções, sempre em busca de gerar
valor e credibilidade.

Coordenador CQC Economia



Diretoria, líderes e coordenadores

Alessandro Coutinho

Engenheiro agrônomo, mestre e doutor em Produção Vegetal
com Pós-Doutorado no Instituto Gulbenkian de Ciência em
Portugal, professor, pesquisador e diretor de pesquisa e pós-
graduação na Universidade Vila Velha (UVV), idealizador e
organizador do evento Startup Investments.

Líder CQC Empreendedorismo e Gestão



Diretoria, líderes e coordenadores

Marcondes Caldeira Jr.

Administrador, palestrante e consultor com atuação em
estratégia-finanças-processos-inovação-vendas. Sócio fundador
da Norten Gestão e Estratégia. Atua a 10 anos como consultor de
empresas, e sólida experiência de atuação no varejo e indústria
também como gestor financeiro, comercial e de marketing.
Graduado pela Fucape Business School, com pós-graduação em
gestão de pessoas também pela Fucape.

Coordenador CQC Empreendedorismo
e Gestão



Diretoria, líderes e coordenadores

Jayhir Almeida de Faria

Gerente de Governança, Riscos e Compliance (GRC) na
ArcelorMittal Brasil FC Latam, Auditor certificado pelo IIA Global
(CIA, CRMA, CCSA), Conselheiro Fiscal e Professor convidado para
as disciplinas relacionadas a GRC, Auditoria Interna e Controles
Internos.

Líder CQC Governança, Risco e
Compliance



Diretoria, líderes e coordenadores

Matheus Cruz

Especialista em Governança, Riscos e Compliance - FDV,
Bacharel em Direito - UVV, atualmente Especialista em GRC da
ArcelorMittal Flat Carbon Latin America.

Coordenador CQC Governança, Risco e
Compliance



Diretoria, líderes e coordenadores

Gesiane Silveira

Engenheira, Prof. Doutora Titular na UVV, Pró-Reitora
Acadêmica, Professora universitária há 21 anos.
Experiência de 20 anos em gestão universitária.
Conhecimento dos processos de autorização e reconhecimento
de cursos pelo MEC, Credenciamento e recredenciamento de
universidade. 

Líder CQC Inovação e Tecnologia



Diretoria, líderes e coordenadores

Felipe Valfre

Advogado especializado em Startups, Inovação e Investimentos.
Founder da Smart Angels e Diretor na FEA Angels.
Top 10 Mentor Startups Awards 2022. Mentor nos principais
programa de aceleração de startups do Brasil e do Mundo. Líder
veterano no InovAtiva Brasil, o maior programa de aceleração de
startups da América Latina.

Coordenador CQC Inovação e
Tecnologia




